INFORME REUNION DE LA COMISION EXTRAORDINARIA DEL
VI CONVENIO COLECTIVO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

16 de mayo de 2023

ORDEN DEL DiA:

1.Modificacion de la RPT correspondiente al acuerdo de reparto del personal laboral
de varias Consejerias (Expte. 304/22) .

La modificacion responde a la necesidad de adecuacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo de las Consejerias afectadas por el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de
julio, sobre reestructuracion organica, modificandose las siguientes:

* Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural, y de Sostenibilidad , Medio Ambiente y
Economia Azul.

* Universidad, Investigacion e Innovacion, y Politica Industrial y Energia.

* Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, y Turismo, Cultura y Deporte.

* Resolucion conjunta de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo y de Universidad,
Investigacion e Innovacion sobre asignacion provisional de un puesto de trabajo.

* Resolucién conjunta de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica y de
Universidad, Investigacion e Innovacion sobre asignacion provisional de un puesto de
trabajo.

Al objeto de abordar un reparto equilibrado de puestos de trabajo y efectivos que permitan
dar soporte a las citadas estructuras, se han alcanzado acuerdos entre las Consejerias
afectadas.

En todo el proceso se ha aplicado el criterio de funcionalidad, en aras de que haya una
prestacion optima de los servicios publicos, adecuandolos al centro de destino en el que
se presta el servicio.

USTEA se ratifica en lo manifestado en la Subcomisién de Valoracion y Definicion de
Puestos celebrada el pasado dia 20 de abril de 2023, no presenta objecion alguna a la
modificacion presentada.

2. Modificacion de la RPT correspondiente a la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional (Expte. 99/23- creacién 100 plazas PTIS).

USTEA valora positivamente la creacion de 100 plazas de la categoria profesional de
Personal Técnico de Integracion Social, aunque lo consideramos del todo INSUFICIENTE,
recordamos que la propuesta realizada por la propia Administraciéon en 2019, asciende a
un total de 1930 plazas.

Como sefiala la memoria justificativa; « Las funciones que realiza el PTIS son esenciales
y sus puestos de trabajo imprescindibles en el sistema educativo”, hay razones para
reiterar la exigencia de USTEA de que la Administracion asuma un mayor compromiso,
apostando por una Educacion Publica de calidad, una atencion adecuada al alumnado de
NEE (el colectivo mas vulnerable) y para atender las demandas de las familias. Pedimos
mayores inversiones para una mejora real de la calidad educativa.



Por otra parte, USTEA recuerda que en el afio 2021 la Consejeria nos trasladaba como su
objetivo primordial “acabar con la gestion externalizada y asumir con personal propio la
gestion hoy prestada con empresas externas”. Pedimos que no caiga en el olvido dicho
objetivo y se adopten las medidas presupuestarias y de gestion necesarias para acabar
de una vez por todas con la externalizacion.

Por ultimo, seguiremos luchando para conseguir que se regule una ratio adecuada por
profesional y ajustada a las necesidades reales del nimero de alumnas/os, en funcion de
sus dificultades

3. Modificaciéon de la RPT correspondiente a la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacioén Profesional (Expte. 154/23- Monitores Escolares).

USTEA, valorando positivamente la mejora de las condiciones de trabajo que supone el
aumento de jornada de 20 horas a 35 horas de 200 personas del colectivo Monitor/a
Escolar, reiteramos que la Consejeria debe mas ambiciosa y hacer un mayor esfuerzo
para que el resto de Monitores-as (un total de 389) transformen sus jornadas parciales a
jornada completa a lo largo del ejercicio 2023.

La Consejeria expone que para el ejercicio 2024, la primera actuacién que tiene
planificada es la continuacion de las citadas modificaciones de jornadas.

4. Modificacion de la RPT correspondiente a la Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad (Expte. 179/23 CPAs Coérdoba- Modif. Jornadas
Ordenanzas).

USTEA llevamos afios solicitando a la Consejeria el estudio y actualizacion de la RPT de
todos los CPA de nuestra Comunidad. Esperamos que la modificacion de los centros de
Cdrdoba, generadores de una mayor conflictividad, sea el inicio y por ello exigimos que se
continue en la misma linea en el resto de Delegaciones Territoriales, adecuando las RPTs
de todos los centros de trabajo.



